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Empfehlungen zur Einrichtung eines lLandessenioren-
beirates und bezirklicher Seniorenvertretungen im
Lande Berlin

Der Senat von Berlin unterstitzt die Forderungen nach mehr Be-
teiligung und Mitwirkung der &dlteren Generation an der Diskus-

sion der sie betreffenden Fragen und Probleme. In einigen Be-
zirken von Berlin gibt es dazu bereits Seniorenvertretungen mit
unterschiedlichen Beteiligungs- und Mitwirkungsméglichkeiten der
alteren Generation. Auf diesen Erfahrungen sollte aufgebaut werden.

Die Urwahl von Seniorenvertretungen wird vom Senat von Berlin nicht
vorgeschlagen. Abgesehen von den Kostengrinden gilt dafir als wich-
tigstes Argument, daB bereits durch eine solche Wahlform bei den
dlteren Menschen Hoffnungen und Erwartungen geweckt werden, die
nicht erfillt werden kénnen. Ein wie auch immer geartetes Gremium
= kann nicht ohne Verfassungsinderungen in die Kompetenzen des Ab-
geordnetenhauses oder der Bezirksverordnetenversammlungen eingrei-
fen. Enttduschung und Resignation der mit groBem Aufwand und An-
spruch gewédhlten Seniorenvertreter sowie der vertretenen Senioren
wdren die Folge.

Auf der Grundlage der Erfahrungen und Vorschldge bestehender Senioren-
vertretungen, Seniorenverbdnde und -vereinigungen sowie aus den
Bezirksé&mtern gibt der Senat von Berlin fir die Zusammensetzung,
Bildung und Kompetenzen von Seniorenvertretungen folgende Empfeh-
lungen:

1.0 Bezirkliche Seniorenvertretungen

In allen Berliner Bezirken sollen Seniorenvertretungen gebil-
det werden. Eine Seniorenvertretung sollte sich - um arbeits-
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fdhig zu sein - zusammensetzen aus ca. 15 ehrenamtlich
tatigen Birgern des Bezirkes, die wie folgt gewahlt werden:

Seniorendelegiertentreffen

Zum Seniorendelegiertentreffen sollen vom Bezirksamt ins-
besondere zur Wahl einer Seniorenvertretung eingeladen
werden: :

- Seniorenverbande/-vereinigungen

- Heimbeiradte aus Seniorenheimen

- Heimbeirdte aus Seniorenwohnhausern

- Vorstande der Seniorenclubs und Gruppenleitungen aus
Seniorenfreizeitstatten

In die Seniorenvertretung sollten mindestens jeweils zwei
Vertreter aus den bezirklichen Seniorenverbanden/-vereini-
gungen, dem Seniorenheim-, Seniorenwohnhaus- und Senioren-
freizeitstédttenbereich gewdhlt werden.

Bezirkliches Seniorenforum

Auf einem Seniorenforum - zu dem als Wahlforum besonders ein-
geladen wird - soll eine entsprechende Anzahl von Birgern

aus dem Bezirk in die Seniorenvertretung gewdhlt werden. Im
Rahmen eines 6ffentlichen Aufrufes zu der Wahlveranstaltung
sollten auch Mitglieder der bezirklichen Seniorenverbinde,
-vereinigungen, Sozialkommissionsmitglieder, Seniorenbeauf-
tragte der Parteien und Wohlfahrtsverbédnde eingeladen werden.
Die Seniorenforen sollten zur ersten Sitzung durch das je-
weilige Bezirksamt - Abt. Sozialwesen - einberufen und spiter
von der Seniorenvertretung selbst - wenn gewinscht oder not-
wendig auch mit Unterstitzung des Bezirksamtes - veranstaltet
werden.

Im Bezirk sollen im Jahr mehrere 6ffentliche Seniorenforen
veranstaltet werden, auf denen jeder dltere Birger Rederecht
hat. Das Seniorenforum soll der Seniorenvertretung als odffent-
liche Plattform zur Erdrterung von Problemen der dlteren Gene-
ration und zur Berichterstattung dienen. Die Bekanntmachungen
und Einladungen zu den Foren sollen Ober die bezirklichen
Senioreneinrichtungen und Seniorenverbinde sowie Uber die
Medien erfolgen.

Aufgaben

Die bezirkliche Seniorenvertretung setzt sich fir die Belange
der dlteren Generation in der Offentlichkeit, beim Bezirks-
amt, bei der Bezirksverordnetenversammlung und bei allen fuir
die dlteren Birger wichtigen Institutiocnen ein.

Nach den bisherigen Erfahrungen sollten fir eine konstruktive
Arbeit der Seniorenvertretung im Bezirk folgende Empfehlungen
beriicksichtigt werden:



- Einbindung von Mitgliedern der Seniorenvertretungen in
die Arbeit der Ausschisse der Bezirksverordnetenver-
sammlung als sachkundige Birger.

- Auskunftserteilung der Verwaltung auf Anfragen der Senioren-
vertretungen - wie sie jedem Birger allgemein zusteht -,
sowelt nicht rechtliche Bestimmungen entgegenstehen.

- Beteiligung der &lteren Birger an der Planung der bezirk-
lichen Seniorenprogramme.

Ausstattung und Finanzierung der Seniorenvertretungen

Den Seniorenvertretungen sollten durch die Bezirkséamter
Sitzungsrdume (z. B. in Senioreneinrichtungen) zur unent-
geltlichen Mitnutzung zur Verfigung gestellt und fir ihre-
Arbeit Hilfestellung gegeben werden.

Die Aufwendungen, die bei der Arbeit der Seniorenvertretung
entstehen, wie z. B. Kosten fir Fahrgelder, Porto und Tele-
fon sowie fir Fortbildung und Seminarveranstaltungen, werden
je Bezirk auf ca. 3 000,00 DM jahrlich geschdtzt. Sie sollen
im Rahmen der haushaltsméaBigen Méglichkeiten und innerhalb

- der zugemessenen Globalbetrdge finanziert werden.

Organisatorisches

Wahlalter

Zur Wahlbeteiligung zugelassen und fir die Seniorenvertretung
wdhlbar sind Birger aus dem Bezirk, die mindestens das 55. Le-
bensjahr vollendet haben.

Amtszeit

Die Amtszeit fir eine Seniorenvertretung sollte mindestens
zwei Jahre umfassen. Jeder Seniorenvertreter kann sein Amt
jederzeit niederlegen, eine Nachfolge sollte gewdhrleistet
sein.

Vorstand

Die -Seniorenvertretung wédhlt aus ihren Reihen eine(n) Vor-
sitzende(n) sowie eine(n) oder mehrere Vertreter(innen).
Die/der Vorsitzende 1lddt zu den Sitzungen ein, leitet sie
und vertritt die Seniorenvertretung in ihren Angelegenheiten
nach auBBen.

Landesseniorenbeirat

Auf Landesebene wird von der Senatsverwaltung fir Soziales
ein Landesseniorenbeirat gebildet, der sich zusammensetzt aus:

23 von den bezirklichen Seniorenvertretungen entsandten Mit-
gliedern, '

6 in Seniorenangelegenheiten kompetenten Mitgliedern, die
von der Senatsverwaltung fir Soziales berufen werden,
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sowie dem lLandesbeauftragten fir angewandte Gerontologie
bei der Senatsverwaltung fir Soziales.

Der Vorstand und Vorsitz wird von den Mitgliedern des
Landesseniorenbheirates gewdhlt.

Aufgaben des Landesseniorenbeirates

Der Landesseniorenbeirat berdt die Senatsverwaltung fir
Soziales in Angelegenheiten der &lteren Generation. Er kann
alle Angelegenheiten aufgreifen, welche die Belange &lterer
Menschen betreffen.

Der Landesseniorenbeirat kann, soweit es zur Forderung seiner
Arbeit zweckmaBiig ist, Arbeitsgruppen auf Zeit aus Internen
und Externen zur Behandlung wichtiger, die &ltere Generation
betreffender Einzelfragen einsetzen. Er bestimmt die Mitglie-
der, den Vorsitzenden, die Teilnehmer, die Arbeitsauftrage

und deren Befristung.

Weitere Regelungen sollten in. einer Geschd@ftsordnung erfolgen,
die sich der Landesseniorenbeirat selbst gibt.

Anmerkung

Diese Empfehlungen basieren auf einer Mitteilung des Senats
von Berlin an das Abgeordnetenhaus von Berlin vom 8. Juli 1987
(AGH-Drs. Nr. 10/1653 vom 31. Juli 1987) und sind aufgrund von
Veranderungen in die hier vorstehende aktuelle Form gefaBt.



